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สนร.ไทเป ดูแลแรงงานไทย
จำนวน 48,180 คน ในพื้นที่ 12 เมือง 
ได้แก่ ไทเป นิวไทเป เถาหยวน ไทจง 

ซินจู๋ เหมียวลี่ หนันโถว อี๋หลัน 
ฮัวเหลียน จีหลง จินเหมิน และเหลียนเจียง

โดยเมืองที่มีแรงงานไทย
ทำงานอยู่มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่

1. เถาหยวน 20,226 คน 
2. ไทจง 10,806 คน 

และ 3. นิวไทเป 8,217 คน

สนร.เกาสง ดูแลแรงงานไทย 21,951 คน ในพื้นที่ 8 เมือง
ได้แก่ ไถหนาน เกาสง จางฮั้ว หยุนหลิน 

เจียอี้ ผิงตง ไถตง และเผิงหู
โดยเมืองที่มีแรงงานไทยทำงานอยู่มากที่สุด 

3 อันดับแรก ได้แก่ 1. เกาสง 6,532 คน 
2. ไถหนาน 5,855 คน และ 3. จางฮั้ว 5,475 คน

ไต้หวัน

มูลค่าการส่งออก 
314.3 ล้านเหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐฯ

มูลค่าการนำเข้า 
235.5 ล้านเหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐฯ

GPD 3.43%ข้อมูลพื้นฐานไต้หวัน

ข้อมูลพื้นฐานด้านแรงงาน
ไต้หวันมีประชากรทั้งหมด 23,396,049 คน โดยมีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 20,258,000 คน เป็นกำลังแรงงาน 12,015,000 คน 

มีงานทำ 11,619,000 คน และคนว่างงาน 396,000 คน (คิดเป็นร้อยละ 3.30 ของกำลังแรงงาน)
และตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 รัฐบาลไต้หวันได้ประกาศค่าแรงขั้นต่ำอยู่ที่ 28,590 เหรียญฯ 

ส่วนผู้อนุบาลที่เป็นแรงงานชาติอื่นอยู่ที่ 20,000 เหรียญฯ หากเป็นแรงงานไทยจะมีค่าจ้างเท่ากับค่าแรงขั้นต่ำทั่วไป

ไต้หวัน หรือ สาธารณรัฐจีน
พื้นที่ : 36,197 ตารางกิโลเมตร
สภาพภูมิประเทศ : เกาะหลักมีลักษณะเป็นเกาะที่ทอดยาวจากเหนือสู่ใต้ โดยมี
แนวเขาตั้งอยู่ที่ส่วนกลางของเกาะ ซึ่งทำให้พื้นที่ส่วนใหญ่ของเกาะเป็นภูเขาและ
พื้นที่สูง รายล้อมเกาะหลักไปด้วย หมู่เกาะ และ เกาะเล็กๆ ซึ่งรวมถึงหมู่เกาะเผิงหู  
จินเหมิน และหมาจู่ที่ตั้งอยู่รอบๆ
ภาษาราชการ : จีนกลาง (แมนดาริน) โดยมีภาษาฮกเกี้ยนเป็นภาษาท้องถิ่น

แรงงานฝีมือ (White-Collar Workers)
จำนวน 49,290 คน เช่นวิศวกร สถาปนิก

แพทย์ พยาบาล พ่อครัว ฯลฯ
โดยจำนวนสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่

แรงงานกึ่งฝีมือ (Semi-Skilled)
จำนวน 42,945 คน 

แบ่งเป็น ภาคอุตสาหกรรม 42,945 คน
ภาคสวัสดิการสังคม 25,917 คน ได้แก่ 

แรงงานที่ไม่ต้องใช้ฝีมือ 
(Blue-Collar Workers)

จำนวน 818,467 คน ได้แก่ 

จำนวนแรงงานต่างชาติที่หลบหนีนายจ้าง 
(ยอดสะสมตั้งแต่ปี 2543) ทั้งหมด 95,392 คน

1. อินโดนีเซีย 30,810 คน 2. เวียดนาม 58,955 คน 
3. ฟิลิปปินส์ 3,577 คน 4. ไทย 2,049 คน และอื่นๆ 1 คน

รายงานผลการดำเนินงานของ สนร.ไทเป และ สนร.เกาสง (ต.ค. 67 - ก.พ. 68)

การขยาดตลาดแรงงาน
การคุ้มครองแรงงานไทย

จำนวนแรงงานที่ยื่นขอ ทั้งหมด 10,695 ราย
สนร.ไทเป 7,409 ราย สนร.เกาสง 3,250 ราย

การเข้าพบ/หารือนายจ้างและภาคเอกชน ทั้งหมด 85 แห่ง
สนร.ไทเป 57 แห่ง สนร.เกาสง 28 แห่ง

จำนวนแรงงานกึ่งฝีมือที่ยื่นขอผ่าน สนร. ทั้งหมด 173 คน
สนร.ไทเป 109 ราย สนร.เกาสง 55 ราย

จำนวนแรงงานในความรับผิดชอบ ทั้งหมด 72,337 ราย
สนร.ไทเป 48,180 ราย สนร.เกาสง 21,951 ราย

จำนวนแรงงานร้องทุกข์/ติดตามสิทธิประโยชน์ 1,919 เรื่อง
สนร.ไทเป 1,593 แห่ง สนร.เกาสง 326 แห่ง

จำนวนเงินที่ติดตามได้ ทั้งหมด 75.10 ล้านบาท
สนร.ไทเป 63.08 ล้านบาท สนร.เกาสง 12.02 ล้านบาท

จำนวนแรงงานที่เข้าตรวจเยี่ยม ทั้งหมด 867 ราย

สนร.ไทเป 617 ราย สนร.เกาสง 250 ราย
ข้อมูลอัปเดต ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2568


